
Приложение 2 

к решению Думы ЗАТО Северск 

от 25.04.2013 N 38/8 

 

КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ 

ДЛЯ ЗАМЕЩЕНИЯ ДОЛЖНОСТЕЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ 

В ОРГАНАХ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ ЗАТО СЕВЕРСК 

утверждены решением Думы ЗАТО Северск от 25.04.2013 N 38/8 

(в ред. решения Думы ЗАТО Северск от 28.08.2014 N 55/48) 

 

I. КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ К УРОВНЮ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 

ОБРАЗОВАНИЯ, К СТАЖУ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ (ГОСУДАРСТВЕННОЙ 

СЛУЖБЫ) ИЛИ СТАЖУ РАБОТЫ ПО СПЕЦИАЛЬНОСТИ, 

К ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ ЗНАНИЯМ И НАВЫКАМ, НЕОБХОДИМЫМ 

ДЛЯ ИСПОЛНЕНИЯ ДОЛЖНОСТНЫХ ОБЯЗАННОСТЕЙ 

 

1. Типовыми квалификационными требованиями к уровню профессионального 

образования, а также к стажу муниципальной службы (государственной службы) или 

стажу работы по специальности, являются: 
1) для замещения высших должностей муниципальной службы наличие высшего 

профессионального образования и не менее шести лет стажа муниципальной службы 

(государственной службы) или не менее семи лет стажа работы по специальности; 

2) для замещения главных должностей муниципальной службы наличие высшего 

профессионального образования и не менее четырех лет стажа муниципальной службы 

(государственной службы) или не менее пяти лет стажа работы по специальности; 

3) для замещения ведущих должностей муниципальной службы наличие высшего 

профессионального образования и не менее двух лет стажа муниципальной службы 

(государственной службы) или не менее четырех лет стажа работы по специальности; 

4) для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех 

лет со дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные требования к стажу 
муниципальной службы (государственной службы) или стажу работы по специальности 

для замещения ведущих должностей муниципальной службы - не менее одного года стажа 
муниципальной службы (государственной службы) или стажа работы по специальности. 

(пп. 4 введен решением Думы ЗАТО Северск от 28.08.2014 N 55/48) 

2. Типовым квалификационным требованием к уровню профессионального 
образования является: 

1) для замещения старших должностей муниципальной службы наличие высшего 

профессионального образования; 
2) для замещения младших должностей муниципальной службы наличие среднего 

профессионального образования. 
Для замещения старших и младших должностей муниципальной службы типовое 

квалификационное требование к стажу муниципальной службы (государственной 

службы) или стажу работы по специальности не устанавливается. 
 

II. ТИПОВЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ 

К ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ ЗНАНИЯМ И НАВЫКАМ 

 

Типовыми квалификационными требованиями к профессиональным знаниям и 

навыкам, необходимыми для замещения должностей муниципальной службы, являются: 
1) наличие определенной специальности (направления подготовки), если по 

характеру должностных обязанностей для замещения должности муниципальной службы 

требуется наличие данной специальности (направления подготовки); 



2) наличие любой специальности (направления подготовки), если по характеру 
должностных обязанностей для замещения должности муниципальной службы не 
требуется наличия определенной специальности (направления подготовки) (при этом 

лица, претендующие на замещение данной должности муниципальной службы, должны 

соответствовать типовым квалификационным требованиям к уровню профессионального 
образования). 
 

 

 

 


