
ВЫПИСКА ИЗ ПРОТОКОЛА № 3 от 27.04.2021 

заседания Комиссии Счётной палаты ЗАТО Северск  

по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и 

урегулированию конфликта интересов  

 

 

Председатель Комиссии - Лёвкина И.Ю. 

Члены Комиссии – заместитель председателя Комиссии, аудитор Счетной палаты ЗАТО 

Северск Ларкина К.М., секретарь Комиссии, инспектор-юрисконсульт Счетной палаты ЗАТО 

Северск Пирогова С.Б., инспектор Счетной палаты ЗАТО Северск Задоянова С.В. (при 

ведении протокола Пироговой С.Б.) 

На заседании Комиссии присутствовал  приглашенный представитель Прокуратуры 

ЗАТО г.Северск.  

 

ПОВЕСТКА ЗАСЕДАНИЯ КОМИССИИ: 

Рассмотрение результатов проверки достоверности и полноты сведений о доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных 

отдельными муниципальными служащими Счетной палаты ЗАТО Северск за 2019 год.   

Основание для осуществления проверки - представление прокурора ЗАТО Северск от 

30.03.2021 № 21-2021 «Об устранении нарушений законодательства о противодействии 

коррупции». 

  Председателем Комиссии озвучено содержание представления прокурора ЗАТО 

Северск от 30.03.2021 № 21-2021 «Об устранении нарушений законодательства о 

противодействии коррупции», сообщено, что во исполнение п.15 Положения о порядке 

осуществления проверки достоверности и полноты сведений, предоставляемых 

муниципальными служащими в Томской области и гражданами, претендующими на 

замещение должностей муниципальной службы в Томской области, и соблюдения 

муниципальными служащими в Томской области требований к служебному поведению 

(приложение 4 к Закону Томской области от 11.09.2007 N 198-ОЗ «О муниципальной службе 

в Томской области») и по результатам рассмотрения докладов о результатах проведенных 

проверок, подготовленных лицом, ответственным за работу по профилактике коррупционных 

и иных правонарушений в Счетной палате ЗАТО Северск, председателем Счетной палаты 

ЗАТО Северск принято решение о представлении материалов проверок в Комиссию по 

соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Счетной 

палаты ЗАТО Северск и урегулированию конфликта интересов в Счетной палате ЗАТО 

Северск. 

Членами Комиссии изучены материалы проверки, представленные в Комиссию 

председателем Счетной палаты ЗАТО Северск, в том числе пояснения служащих, в отношении 

которых по результатам проведенной Прокуратурой ЗАТО г.Северск проверки установлены 

отдельные нарушения законодательства о противодействии коррупции, о муниципальной 

службе, (с прилагаемыми к ним документами), а также доклады, подготовленные лицом, 

ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в Счетной 

палате ЗАТО Северск, содержащие предложения о применении к муниципальным служащим 

мер дисциплинарной ответственности либо об отсутствии оснований для применения к ним 

данных мер.  

Рассмотрев представленные материалы проверки достоверности и полноты сведений о 

доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, 

представленных отдельными муниципальными служащими – инспекторами Счетной палаты 

ЗАТО Северск в отношении себя, супругов и несовершеннолетних детей, Комиссия приняла 

следующее решение: 

Рекомендовать председателю Счетной палаты ЗАТО Северск: 

1) привлечь 1 муниципального служащего Счетной палаты ЗАТО Северск к 

дисциплинарной ответственности и объявить замечание; 

2) не привлекать 1 муниципального служащего Счетной палаты ЗАТО Северск к 

дисциплинарной ответственности в связи с тем, что действия служащего не образуют  
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коррупционного проступка; 

3) решить вопрос о привлечении к дисциплинарной ответственности 1 муниципального 

служащего по выходу их из отпуска по уходу за ребенком. 

 

 

Председатель Комиссии                                                                                     И.Ю. Лёвкина 

 

 

Секретарь Комиссии                                                                                          С.Б. Пирогова 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       


